Heeft deze folder u op ideeén gebracht? www.samenlevenkunjeleren.nl

Wilt u meer informatie of een Klussenwaaier? Informatie over het opzetten, uitvoeren
Neem dan contact op met de vrijwilligers- en evalueren van maatschappelijke
centrale of het -steunpunt bij u in de regio. stages.

U kunt ook uw koepelorganisatie benaderen,

of de sites van de landelijke en provinciale www.vrijwilligerswerk.nl
steunorganisaties bezoeken. Algemene informatie over vrijwilligers-

werk met doorklikmogelijkheden naar
de vrijwilligerscentrale in uw regio.
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Deze folder is een uitgave van Spectrum,
Centrum voor Maatschappelijke
Ontwikkeling Gelderland, in samenwerking
met de Gelderse Sportfederatie (GSF)

en Steunpunt Scouting Gelderland.
Deze uitgave is mede mogelijk gemaakt
door Provincie Gelderland.

De folder is ook te downloaden op de
website van Spectrum:
www.spectrum-gelderland.nl

(Postbus 8007, 6880 CA Velp)

Tekst: ToTaal Tekst, Lent
Vormgeving: Spectrum, Velp
Fotografie: Fotoburo Seen, Velp
Druk: Drukkerij Advadi, Westervoort
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Onder het motto
‘Samen leven kun

je leren’ heeft het
kabinet besloten dat
alle scholieren uit het
voortgezet onderwijs
zich 72 uur moeten
inzetten voor de
maatschappij.

Doel is dat leer-

lingen op een leuke
en zinvolle manier
leren dat ze iets voor
anderen kunnen
betekenen, zonder
dat hier iets tegen-
over staat.

Dit betekent dat er
jaarlijks tienduizenden
middelbare scholieren
op zoek gaan naar

een stageplek.

Hoe kunt u als
(kleine) vrijwilligers-
organisatie, club of
vereniging hier uw
voordeel mee doen?

kang!
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Maatschappelijke stage is een zinvolle vorm van leren waarbij
leerlingen — van VMBO (voorbereidend middelbaar beroeps-
onderwijs) tot Gymnasium — actief kunnen kennismaken met
allerlei aspecten van onze samenleving. Ze leren zich onbetaald
in te zetten voor anderen en maken kennis met vrijwilligers- en
non-profitorganisaties. Het is niet bedoeld om een vak te leren,
zoals bij beroepsgerichte stages.

Scholen regelen zelf hoe ze er vorm en inhoud aan geven, en in
welk leerjaar. U kunt dus met jongeren van 13 jaar tot 18 jaar te
maken krijgen. Hoeveel begeleiding een leerling nodig heeft,
hangt af van leeftijd, opleidingsniveau en persoonlijkheid.

Maatschappelijk stage is een kans voor uw organisatie. Het kan
u veel opleveren als u bereid bent enthousiast met de voor-
bereiding en begeleiding aan de slag te gaan.

Wit levert het ww organica‘h'o op_?

m frisse ideeén die uw organisatie aantrekkelijker maken

B goede reclame en dus meer naamsbekendheid

B mogelijke uitbreiding van uw vrijwilligersbestand

m voordelen uit de samenwerking met 0.a. scholen en
vrijwilligerssteunpunten

B uitvoering van lang gewenste activiteiten

Wt maé:f het van ww orzanicatie?
B enthousiasme en echte betrokkenheid
B begeleiders die werken met jongeren leuk vinden

Het belangrijkste is dat het werk zowel voor uw organisatie als
voor de scholieren leuk, nuttig en leerzaam is. Met een beetje
Creativiteit heeft u hen veel te bieden.

Wat tips:

B Maak de klus zinvol, met een heldere taakomschrijving en
een duidelijk resultaat.

m Zorg dat een klus een duidelijk begin en eind heeft, of in
stukken is op te delen.

B Maak de klus aantrekkelijk en uitdagend voor jongeren.
Kies voor een gevarieerd takenpakket.

m Stem het werk af op de leeftijd, het opleidingsniveau en de
persoonlijkheid van de leerlingen.

B Bedenk van te voren welke kennis, vaardigheden of interes-
ses een leerling minimaal moet hebben voor een klus.

B Geef leerlingen een actieve rol in de voorbereiding, en laat
ze meepraten over de nadere invulling.

B Laat de werkzaamheden aanvullend zijn.

B Laat het werk door minimaal twee stagiaires uitvoeren.
Samenwerken vinden jongeren vaak leuker.

m  Accepteer dat leerlingen fouten maken.

Wilt u meer inspiratie opdoen, kijkt u dan eens in de

Klussenwaaier, 35 grootse ideeén voor kleine organisaties.
Vraag ernaar bij uw vrijwilligerscentrale
of -steunpunt.

Enthousiast geworden?
Dan rijst misschien de
vraag hoe u het in uw
organisatie het beste
kunt aanpakken. Hoe
zorgt u dat leerlin-
gen uw organisatie
voldoende kennen en
dus bij u aankloppen?
Hoe gaat u om met de
vele telefoontjes van
leerlingen? Regionale
vrijwilligerscentrales,
steunpunten en
koepelorganisaties
kunnen u helpen in
kaart te brengen waar
uw kansen liggen.

Zie voor de websites
de achterkant van
deze brochure.




